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REPUBLICA DE ANGOLA :

MINISTERIO DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS
DIRECCAO NACIONAL DE IDENTIFICACAO, REGISTOS E NOTARIADO
----SEGUNDO CARTORIO NOTARIAL DA COMARCA DE LUANDA----

ESCRITURA PUBLICA DE ALTERACAO TOTAL DO ESTATUTO DA
ASSOCIACAO DENOMINADA “ASSOCIACAO AMIZADE SOCIAL”.

———————— No dia dez de Outubro de dois mil e vinte e quatro, nesta
cidade de Luanda e no Segundo Cartério Notarial desta Comarca,
perante mim ANA HIRONDINA DE SOUSA MICOLO, Licenciada em
Direito, Notaria do referido Cartério, compareceram como
outorgantes: -—---—-------mmmm o
———————— Primeiro: ABDUL KANDUMBA BRITO PEREIRA DOS
SANTOS, casado, natural do Cazengo, provincia de Cuanza Norte,
residente habitualmente em Luanda, no municipio de Luanda,
distrito urbano da Ingombota, bairro Coqueiros, rua Rainha Ginga,
n.° 80, 11.° andar, apartamento n.° 112, titular do Bilhete de
Identidade n.° 000042680KN012, emitido pela Direccdo Nacional
de Identificacao, aos 30 de Janeiro de 2023, com validade vitalicia;
———————— Segundo: LAURINDO JOAO MIGUEL, casado, natural do
Lubango, provincia da Huila, residente habitualmente em Luanda,
no municipio de Luanda, distrito urbano do Sambizanga, bairro Sao
Paulo, rua Comandante Bula, Prédio n.° 72, 3.° andar D, titular do
Bilhete de Identidade n.® 000130430HA019, emitido pela Direccao
Nacional de Identificacao, aos 05 de Julho de 2021, que outorgam
neste acto na qualidade de membros e mandatarios da associacao
denominada: —--------mmmmmm o
———————— “ASSOCIACAO AMIZADE SOCIAL”, com sede social em

Luanda, no municipio de Luanda, distrito urbano da Samba, bairro

da Corimba, rua Direita da Samba, casa n.° 5, proximo ao BIC da
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REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS
DIRECCAO NACIONAL DOS REGISTOS E DO NOTARIADO
==========SEGUNDO CARTORIO NOTARIAL DA COMARCA DE LUANDA==========

ESCRITURA PUBLICA DE ALTERACAO TOTAL DO ESTATUTO DA
ASSOCIACAO DENOMINADA “ASSOCIACAO AMIZADE SOCIAL”.

DATA DA ESCRITURA: 10 DE OUTUBRO DE 2024
LIVRO: 219-B
FOLHAS: 62 - 63




2° CARTORIO NOTARIAL
LIVRO:
FOLHAS: 2

————————— Aos outorgantes, em voz alta, na presenca simultanea dos
mesmos, fiz a leitura desta escritura, a explicacdo do seu conteudo,
advertindo-os de que deverao proceder ao registo deste acto no

0rgao competente. —-------mmmmm o

OS OUTORGANTES:
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Selo do acto:
Conta registada sob o n° <o X




1.

- ESTATUTO DA
ASSOCIAGCAO AMIZADE SOCIAL

) CANPiTULO I )
DA DENOMINACAO, FUNDAGCAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

~ ARTIGO1°
(DENOMINAGAO, DURAGAO, AMBITO E SEDE)

A Associacdo adopta a denominagdo de Associagdo Amizade Social - abreviadamente designada por
“AMSO’”, fundada aos 06 de Dezembro de 2023, e se regera por este Estatuto, pelo que Ihe for aplicavel
nos artigos 157° e seguintes do Codigo Civil, pela Lei n.° 6/12 de 18 de Janeiro, e pelas demais normas
legais aplicaveis.

A Associagdo Amizade Social € uma associagdo de direito privado angolano, sem fins lucrativos, sem
cunho politico ou partidario, de dura¢do indeterminada e com ambito nacional, dotada de autonomia
administrativa e financeira, com patrimonio e personalidade distintos dos seus associados, neste Estatuto
designada simplesmente por “Associag&o”.

A Associagdo tem a sua sede e foro na Provincia de Luanda, municipio de Luanda, distrito Urbano da
Samba, bairro Corimba, rua Direita da Praia Amélia, edificio n.° 5, podendo ser constituidas delegagdes ou
outras formas de representagao social, em outros locais desta cidade, ou em outras provincias do pais,
bem como no estrangeiro, quando se julgar oportuno ou necessario para cumprir com as suas finalidades

sociais.

ARTIGO 2°
(FINALIDADE)

A Associagao tem por finalidade:

i.  Perseguir fins filantropicos, sociais e civis para o desenvolvimento integral humano, de cada pessoa,
grupo e comunidade, no ambito de uma difundida “amizade social’.

i.  Promover, realizar, participar em acgdes, projectos e programas beneficentes, com espirito solidario,
assistencial, de ajuda social e de cooperagao pelo desenvolvimento, em qualquer tema destinado a
promover de forma holistica o bem-estar das pessoas, dos grupos, de sectores e de cétegorias,
assim como de comunidades urbanas e rurais.

i.  Apoiar, incentivare procurar patrocinios para actividades no campo da cultura, musica, assisténcia
social, ciéncia e pesquisa, tecnologia e informatica, inovagdo, meio-ambiente e recursos naturais
(preservag&o e uso racional), transi¢go ecologica e mudanca climatica, acesso a energia e agua,

combate a fome e a pobreza, debelagéo das principais doengas e pragas sociais, assim como,outros
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Sédo Associados Efectivos as pessoas fisicas ou colectivas, que se identifiquem com o objecto da
Associagéo e requeiram a sua admiss&o mediante expressa solicitagéo de adeséo, ou mediante proposta
de qualquer associado, que venham a ser admitidas por deciséo da maioria simples da Assembleia Geral.
Séo Associados Beneméritos (também designados por Honorérios, ou “madrinha’-“padrinho”) as
pessoas ou Instituigbes, nacionais ou estrangeiras, com prestigio em actividades relacionadas com o
objecto da Associagao, ou que, pela sua actividade ou pelo desempenho no exercicio das fungdes, se
destacarem pelos relevantes contributos prestados em beneficio da Associagéo e dos fins por ela visados,
bem como, as que desenvolvam actividades ou trabalhos que coadunem com os objectivos da Associagéo,
desde que tal qualidade Ihes seja reconhecida pela Assembleia Geral sob proposta do Conselho de Gestéo.
As categorias de Associados descrita nos numeros anteriores sao intransmissiveis sob qualquer titulo.

Todas as categorias de Associados terdo os mesmos direitos e deveres, excepto votar e ser votado, que é
vetado aos Associados Beneméritos.

N ARTIGO 5° )
(ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO E READMISSAO)

A admiss@o de Associados Efectivos é da competéncia do Conselho de Gestéo, o qual verificaré a
existéncia dos requisitos referidos nos numeros seguintes, devendo para tal, exigir aos interessados, a sua
comprovagao.
A admissado do Associado é feita mediante cumprimento das seguintes condigdes:

i. Obedecer os requisitos estabelecidos no artigo anterior, conforme a categoria;

ii. Preencher e assinar a proposta de admissao de associado, conforme estabelecido no presente

Estatuto e, eventualmente, pelo Regulamento Interno.

As propostas de admissdo ao quadro associativo, que ndo forem aprovadas, serdo devolvidas aos
interessados, acompanhadas dos motivos determinantes da no aceitag&o.
Da decisdo do Conselho de Gest&o sob qualquer decisdo no processo de admiss&o, cabera recurso para
a Assembleia Geral, por carta dirigida ao Presidente da Mesa, no prazo de 15 dias, apés a notificagéo
daquela, que faré inscrever o assunto na ordem de trabalho da primeira reuni&o subsequente.
Quanto a admissao de Associados Beneméritos, é da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Gestao.
O Associado que seja pessoa colectiva, designara, por carta dirigida ao Conselho de Gestéo, o seu
representante perante a Associagéo, podendo substitui-lo a todo o tempo.
A participago a Associag&o € livre e sem algum pagamento de cotizag&o.

i. Para alcancar os fins perseguidos pela Associagao:




vi.

vii.

viii.
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Participar das Assembleias Gerais, e exercer os seus direitos de Associado, na conformidade deste
Estatuto, e demais diplomas legais da Associago tal como usufruir de todas as regalias, beneficios
e garantias que pela Lei, Estatuto e Regulamento Interno sejam atribuidas;

Participar de todas as actividades da Associagdo mediante condicdes que lhes possam ser
concedidas;

Votar e ser votado, obedecendo o que consta no n.° 6 do art.° 4.° deste Estatuto, ficando vedada a
representagdo, bem como, apresentar por escrito ao Conselho de Gestao, as sugestoes que julguem
de interesse para a Associagao;

Manifestar-se por escrito contra acgdes e omissdes praticadas pelo Conselho de Gestéo ou outro
associado, que violem os principios da impessoalidade ou sejam contrérias aos fins da Associagao;
Pedir a proprio demiss&o ou a suspenséo temporaria da Associagéo, com dispensa ou abatimento
do pagamento de contribuigdes, por auséncia prolongada ou motivo justificado;

Recorrer, dentro de 15 (quinze) dias, apds o conhecimento da decis&o, da penalidade impostas pelo
Conselho de Gestao;

Assistir as reunides dos Conselhos da Associagéo.

Os Associados Beneméritos poderdo participar nas reunides da Assembleia Geral, n&o tendo, porem,

direito de voto nem podendo ser eleitos para Orgaos da Associagéo.

O exercicio dos direitos associativos & sempre pessoal, ndo podendo ser transferido por qualquer acto ou

facto.

ARTIGO 7°
(DOS DEVERES)

S0 deveres de todos os Associados:

Cumprir e fazer cumprir fielmente as disposigGes contidas neste Estatuto e no Regulamento Interno,

acatando também as decisdes das Assembleias Gerais;

Obedecer s disposicdes estatutarias e regulamentares da Associagao e cumprir as deliberagdes
dos respectivos Orgaos da Associagdo;

Conservar e defender o patrimonio e os interesses da Associagéo, e influir, no sentido de que os

outros também o fagam, bem como zelar pelo bom nome da Associagao;

. Comparecer s reunides para que forem convocados e colaborar abertamente com a Associagao e

prestar todas as informagdes que Ihes forem solicitadas;

Tratar a todos com respeito e urbanidade, manter conduta moral irrepreensivel e com dignidade, em




iv. Suspens&o dos direitos e beneficios de Associado ate trés anos;

v. Expulséo.

2. 0 Associado expulso ndo retém quaisquer direitos sobre o patriménio social e é obrigado a integral

cumprimento das eventuais obrigac8es em curso com a Associagao.

CAPITULO Il DOS ORGAOQS SOCIAIS

~ ARTIGO 10° )
(DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO)

Os Orgaos com poderes directivos da Associagéo s&o os seguintes:
. Assembleia Geral;
ii. Conselho Fiscal;
jii. Conselho de Gestao.

Os membros eleitos ou nomeados para o exercicio de cargos directivos ou fungdes em quaisquer dos
poderes serdo responsabilizados por omisséo, excesso de mandato ou qualquer outra transgressao que
praticarem.

Nos casos de vacatura do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira os poderes, e, caso seja
simultanea, nos cargos de Presidente e Vice-Presidente, o (ltimo presidente da Mesa da Assembleia
convocara eleicdes imediatamente, cabendo ao Secretério-Geral assinar os documentos que se fizerem

necessarios como co-responsavel, enquanto perdurar a vacatura do Presidente e do Vice-Presidente do
Conselho de Gestéo.

ARTIGO 11°
(DAS ELEICOES)

Aos cargos electivos poderéo se candidatar quaisquer associados da Associagdo, desde que satisfacam
as condicdes estabelecidas para elegibilidade no presente Estatuto.
Somente poderdo ser eleitos para os cargos directivos da Associagao 0s Associados Fundadores e 0s
Associados Efectivos, em pleno gozo dos seus direitos estatutérios, ndo sendo desde ja permitido aos
membros acumularem fungdes em mais de um Conselho.
Para o exercicio dos cargos de Presidente e Vice-Presidente de qualquer poder, constituem condigdes de
elegibilidade:

i. Pertencer a categoria de Associado Fundador ou Associado Efectivo;

ii. Estar em pleno gozo dos direitos sociais de sua categoria;




(DA ASSEMBLEIA GERAL)

As deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral sdo soberanas.

A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados Efectivos, em pleno gozo dos seus direitos civis

e estatutarios.

Consideram-se em pleno gozo dos seus direitos, os Associados Efectivos que, néo estando suspensos ou

n3o tendo sido objecto de decisao de expulsio, ainda que pendente de recurso para a Assembleia Geral,

nao tenham obrigagdes em dividas por periodo superior a 6 (seis) meses, a data da realizagéo de qualquer
Assembleia Geral.

Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

i.  Dirigir os trabalhos da Assembleia nos termos do presente Estatuto;

ii.  Aprovar as actas, a lista de presenca e assina-las;

iii. Definir linhas gerais de actuagéo da Associagéo;

iv. Escolher o numero do Conselho de Gesto a ser eleitos, de nimero impar entre 3 (trés) e 9 (nove);

V. Eleger o Conselho de Gestéo e o Conselho Fiscal;

vi. Destituir os titulares dos Orgéos da Associagéo;

vii. Aprovar, sob proposta do Conselho de Gestéo:

a.
b.

-~ o a O

h.

os balancos finais do ano anterior e orgamentais do ano vigente;

os relatorios periodicos e anuais das actividades da Associagao;

as propostas de governagao, Regulamento Interno e normas de funcionamentos;

aquisicao de bens moveis efou iméveis para a Associago a titulo gratuito;

patrocinios;

a alcada de valor que podera permanecer na livre gestéo financeira do Conselho de Gestédo e
do Presidente da Associagéo, para o fim disposto no Estatuto;

os pedidos de reconsiderag&o de actos, requerimentos, indicagdes, dentro do Estatuto, e do
Regulamento Intemo e das resolugBes da Assembleia;

a proposicao de titulos de Associados Benemeritos;

viii. Ratificar a constituigdo de delegagdes ou outra espécie de representag&o social da Associagao

realizada pelo Conselho de Gestdo em outras provincias ou paises, bem como a filiagao ou

desfiliagio da Associagdo com outras entidades associativas nacionais ou estrangeiras, realizada

pelo Conselho de Gestao;

iX. Apreciar os recursos que lhe sejam interpostos, nos termos do presente Estatuto;

b



\/XA_;) ¥

17. Reunides extraordinarias com caracter urgente, poderdo ser comunicadas por qualquer meio de aviso

escrito, expedido com o minimo de 3 (trés) dias de antecedéncia.

ARTIGO 14° )
(DO CONSELHO DE GESTAO)

1. O Conselho de Gestao & por exceléncia o poder executivo da Associagéo, composto por:

L.

Um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario-Geral, eleitos na forma do presente Estatuto
e do Regulamento Interno da Associagéo;
Directores de livre escolha, nomeados ou designados pelo Presidente, que lhes atribuira o poder

de gestdo das diversas directorias e departamentos.

2. O Conselho de Gestao pode assumir o nome de Conselho de Administragao, Direcgéo, Directoria, Conselho

Director, Conselho de Direcgao ou outra nomenclatura idonea a fazer entender o poder executivo exercitado
por qualquer acta e em qualquer contexto no ambito do poder deste Estatuto, do Regulamento Interno,

resolugdes da Assembleia e da Lei em vigor.

3. Ao Conselho de Gestao compete:

i.

i,

ii.

vi.
vii.

viii.

Representar e dirigir a Associagao;
Cumprir e fazer cumprir todas as disposigdes do presente Estatuto, do Regulamento Interno e as
resolugdes da Assembleia;
Promover a coordenacdo geral das diferentes areas, sectores e departamentos da Associagéo, de
tal maneira que haja entrosamento entre os mesmos, bem como direccionar as respectivas fungdes;
Realizar, directamente ou coordenando a equipa de pessoal interno e prestadores externos, todas
as actividades impulsionadas pelas realizagdes dos fins estatutarios;
Obedecer o0 orcamento anual aprovado pela Assembleia Geral;
Zelar pelos haveres da Associagéo, tendo sempre em vista a sua maxima seguranca;
Reunir-se periodicamente para resolver os assuntos de sua competéncia;
Deliberar sobre:

a. acessdo e alocagdo dos moveis ou imoveis da Associagao ou para a mesma,

b. aquisicdo de bens méveis efou iméveis,  titulo gratuito, necessérios para a prossecucao dos

fins da Associagao;

c. patrocinios;

d. criacdo de fontes de renda, bem como alterar as ja existentes;

e. admissdo, demiss3o, readmissado e licenga aos Associados, na forma estabelecida no

Estatuto e no Regimento Interno;

11
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVI.

Cag

Dar procuragdes por administragdo, de area geral ou areas especificas, aos Vogais eleitos, aos

Directores nomeados, aos profissionais e prestadores de servigos, e ao pessoal

Decidir sobre a ades3o formal aos diferentes expedientes no ambito das finalidades dos artigos 2.°
e 3.°do presente Estatuto;

Definir quais programas, projectos, acgdes e planos promover, activar, realizar, participar, no &mbito
da realizagéo do plano de actividades da Associag&o para a realizagéo dos fins estatutarios;

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Gestéo;

. Receber e avaliar as propostas dos membros do Conselho de Gestéo, submetendo-as a discussao

e votagao, pela ordem em que forem apresentadas;
Ter voto de qualidade, em caso de empate;

Autorizar as despesas orgamentarias de qualquer valor, bem como as de natureza extra-

orcamentais aprovadas pela Assembleia Geral,

Rubricar os livros e subscrever os termos de abertura e encerramento, assinar actas, balangos,
inventarios, ordens de pagamento e quaisquer outros expedientes de gestéo;

Supervisionar a gestao financeira das verbas da Associag&o, garantindo transparéncia de gestao,

especialmente das contribuigdes recebidas pelos patrocinadores, em coordenagéo com Presidente
do Conselho Fiscal;

Designar e assinar os diplomas dos Associados Beneméritos;

Aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto, no Regulamento Interno, nos regimentos,

regulamentos e cddigos;

Fazer-se substituir legalmente, nos casos de suspei¢do e impedimentos, quando discutir nas

reunides assuntos que lhe digam respeito.

3. A responsabilidade financeira € administrativa do Presidente do Conselho de Gestao coincidira com o

periodo do seu mandato, mas s6 terminara quando aprovadas as suas contas, sendo que o exercicio

financeiro coincidira com o0 ano civil.

ARTIGO 16°
(ATRIBUIGOES DO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTOR)

Compete ao Vice-Presidente, auxiliar o Presidente em suas atribuigdes, e substitui-lo em suas auséncias ou

impedimentos, assumindo os seus encargos € prerrogativas e exercer as fungdes por ele delegadas.

ARTIGO 17°
(ATRIBUIGOES DO SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO DIRECTOR)

157
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0 Conselho de Gestao funcionara com a presenca de pelo menos um nimero superior a metade dos seus
membros, sendo as respectivas deliberagbes lavradas em acta, tendo o Presidente o voto de qualidade,
em situagdo de empate.

A participagdo as reunides do Conselho de Gestdo pode ser presencial ou remota, por meio de
telecomunicagao.

E admitido a participagéo as reunides de convidados permanentes e ocasionais;

Os membros do Conselho de Gestdo, s&o solidariamente responsaveis pelas deliberagdes tomadas
contrariamente as disposicdes legais do Estatuto ou do Regulamento Interno da Associagéo, ficando,
porém, isentos 0s membros que tenham emitido voto contrério a deliberagéo tomada ou que, néo tendo

estado presentes na respectiva reunido, lavrem o seu protesto na primeira reunido subsequente a que
assistirem.

ARTIGO 21.°
(DA FORMA DE OBRIGAR)

A Associagdo considera-se obrigada pela assinatura:

a) Do Presidente do Conselno de Gestao ou de quem as suas vezes fizer, ou pela assinatura conjunta de
dois dos seus restantes membros, na auséncia ou impedimento daqueles;

b) De qualquer dos membros do Conselho de Gest&o no &mbito da competéncia que a eles tenha sido
delegada.

Os actos de mero expediente, serdo assinados pelo Presidente da Direcgdo ou em seu nome, por qualquer

outro memb ro da Direcgdo, ou ainda, por pessoal qualificado a quem sejam atribuidos poderes para tanto.

ARTIGO 22°
(DO CONSELHO FISCAL)

O Conselho Fiscal & o drgao verificador dos actos administrativos e de gestédo do Conselho de gestéo da
Associagao.

0 Conselho Fiscal & composto por 3 (trés) membros efectivos, eleitos em Assembleia Geral, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

0 Conselho Fiscal funciona com a presenga de pelo menos, dois dos seus membros, sendo as respectivas
deliberagdes lavradas em acta, tomada pela maioria de votos dos membros presentes, tendo o Presidente
o voto de qualidade em situagdo de empate.

S30 desde ja excluidos para indicag&o para o Conselho Fiscal:

i.  Membros do Conselho de Gesto;

15
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CAPITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO
ARTIGO 23°

(DO PATRIMONIO DA ASSOCIAGAO)

O patriménio da Associagdo € constituido pelos bens moveis e iméveis a ela pertencentes, valores
existentes, historicos, estes ultimos compostos por diplomas, medalhas, documentos, locugdes e similares,
que para efeitos contabilisticos terdo o seu valor actualizado bienalmente, devendo ser enviadas copias da
referida avaliagéo ao Conselho Fiscal.

A Associag&o podera promover actividades associativas para o aumento de seus bens patrimoniais.

A Associaggo podera adquirir e distribuir bens destinados ao exercicio das actividades, e os que n&o forem
destinados para este fim, entram para o patriménio da Associag&o.

O movimento financeiro obedecera, rigorosamente, a um orgamento anual, elaborado pelo Conselho de
Gestdo, verificado pelo Conselho Fiscal e aprovado pela Assembleia Geral, dentro de normas técnicas

adequadas e convencionais.

ARTIGO 24°
(DAS RECEITAS)

S&o, para efeitos do presente Estatuto, tidas como receitas da Associagao as seguintes dotagdes:
I.  Eventuais contribuigbes dos Associados, sejam liberalidades ou obrigagdes;
ii. Donativos e subvengdes feitos & Associagdo em dinheiro ou bens;
iii. Fundos adquiridos por quaisquer outros titulos legitimos;
iv. Participag&o aos concursos e oportunidades pUblicas e privadas, nacionais e internacionais;
V. Subvenc&o de empresas parceiras, ou de quaisquer Entidades que funcionam de acordo com a Lei;
Vi. Herangas, legados, doagdes em espécie ou pecuniarios, que lhe sejam atribuidos;

vii. Outras receitas que contribuam para o alcance das finalidades da Associag&o.

ARTIGO 25°
(DAS DESPESAS)

Os saldos serdo depositados em conta de movimento em Banco ou instituigéo financeira garantida pelos
poderes oficiais.

O Regimento Intemo estabelecera o valor maximo que poderé permanecer nos cofres da Associagao,
destinado &s despesas de "pronto pagamento” para atender a gestéo ordinaria ou aos casos urgentes,

sujeitos a comprovagao, proposto pelo Conselho de Gestao e aprovado pela Asse blgia Geral.

17
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ii. Ter a transparéncia, a ética e o respeito ao meio ambiente como balizadores das suas praticas
administrativas e procedimentais;

ii. Fundamentar o relacionamento com os associados e empregados na ética e no respeito;

iv. Estimular, difundir e implementar praticas de desenvolvimento sustentavel.
Qualquer sugestao de mudanca do nome da Associagéo, devera ser submetida a apreciagdo do Conselho
de Gesté&o.
Sempre que ocorrer reforma ou a alteragé@o no Estatuto da Associagao, o Conselho de Gest&o tera o prazo
de até 30 (trinta) dias para providenciar 0 que determina o artigo anterior.
Quaisquer alteragdes introduzidas no presente Estatuto deverdo ser comunicadas as entidades
competentes, registadas no Ministério competente e publicadas no Diério da Republica.
Em complemento ao presente Estatuto, a Associagdo mantera um Regulamento Interno, que regera todas
as dindmicas funcionais da Associa¢ao nédo abrangidas neste Estatuto.
O Regimento Interno da Associagdo sera elaborado pelo Conselho de Gestéo e apresentado a Assembleia
para aprovagdo, adaptado ao presente Estatuto, e entrara em vigor no prazo de sessenta (60) dias.
A Associagdo n3o distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes, associados
ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente,
na propria Associagao.
Os Associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigages que a Administragéo e
seus representantes legais contrairem, tacita ou expressamente, em nome da Associagao.
Este Estatuto e 0 Regulamento Interno da Associagéo serdo devidamente registados na sua forma legal e

disponibilizados a todos os associados da Associagao.

ARTIGO 30°
(DIREITO APLICAVEL)

Os presentes Estatutos regem-se pela lei angolana.

1.

ARTIGO 31°
(CASOS OMISSOS)

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretago e execugdo deste Estatuto, serdo decididos
em reuni&o conjunta da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Gest&o e visadas pelo Conselho Fiscal,

sem prejuizo da observancia das disposiges legais aplicaveis.

Estilado, lido e aprovado pelos Associados reunidos em Assembleia Geral

Luanda, aos 18 de Julho de 2024
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E certiddo que fiz extrair, vai conforme a original a que me reporto.

SEGUNDO CARTORIO NOTARIAL DA COMARCA DE LUANDA, aos 10 de

Outubro de 2024.

A NOTARIA ADJUNTA

AQ‘\\ 5‘» 1§ e T

ANA MARIA DOMINGOS DIAS LAUREANO PEREIRA

EMOLUMENTO--------------- 1.738,00
Selo do acto--------------------- 100,00
ACréscimo -----------===--m- 2.200,00
Total---==-=m-meemcnaa-- 4.038,00

Conta registada sob o n.° @/ 7 =

I
Il




